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ANEXO 1l

CRITERIOS PARA PROVIMENTO DE EMPREGO
EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA
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ANEXO il

CRITERIOS PARA PROVIMENTO DE EMPREGO EM COMISSAO OU
FUNCAO GRATIFICADA

TiTULO |

DOS EMPREGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

1.1 — O quadro gerencial da SANESUL, composto por empregos em
comissdo e fungdes gratificadas, contempla fungdes relacionadas a gestao, de
acordo com estrutura organica constante no Regimento Interno da Empresa.

CAPITULO |

DOS EMPREGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

1.2 — Integram a estrutura organizacional da SANESUL os empregos em
comissao abaixo relacionados:

1.2.1 — Assessor;

1.2.2 — Assistente de Diretoria;
1.2.3 — Assistente;

1.2.4 — Chefe de Gabinete;
1.2.5 — Coordenador;

1.2.6 — Gerente;

1.2.7 — Supervisor de Unidade;

1.3 — Integram a estrutura organizacional da SANESUL as funcdes
gratificadas:

1.3.1 — Supervisor; e

1.3.2 — Supervisor Distrital.

CAPITULO I
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DOS REQUISITOS DE PROVIMENTO PARA EMPREGOS EM COMISSAO OU
FUNCOES GRATIFICADAS

1.4 — Para se tornar elegivel a assumir uma funcao gerencial, deverao ser
atendidos 0s requisitos exigidos para 0 emprego em comissdao ou fungao
gratificada descritas no Plano de Carreira e Remuneragéo.

1.5 — Os requisitos para ocupacado de emprego em comissao ou funcao
gratificada constam nos Anexos X e Xl, respectivamente, € nos Quadros | e |l
deste anexo.

1.5.1 — Os critérios para alteracdo do nivel do emprego em
comissao de Supervisor de Unidade serdo definidos em procedimento interno.

1.5.2 — Conforme item 10.7 do PCR, os requisitos de provimento
estabelecidos para nomeacéao de emprego em comissao, designacao de fungéao
gratificada s6 valerdo para novas nomeacgfes ou designacbes a partir da
implantacéao do Plano de Carreira e Remuneracéo.

CAPITULO Il

DO QUADRO DE VAGAS DE EMPREGOS EM COMISSAO OU FUNGCOES
GRATIFICADAS

1.6 — O quantitativo de vagas de empregos em comissdo e fungdes
gratificadas consta do anexo |l.

1.6.1 — Os empregos em comissao constituem livre nomeacao e
exoneracao e deverdo contemplar, preferencialmente, empregados pertencentes
ao quadro de empregados efetivos da Sanesul, sendo que 40% (quarenta por
cento) do numero total de empregos em comissdo poderdo ser ocupados por
profissionais ndo pertencentes ao quadro de pessoal efetivo da empresa, desde
que atendidos os requisitos constantes no Quadro | deste Anexo.

CAPITULO IV

DA NOMEACAO OU DESIGNAGAO PARA EMPREGOS EM COMISSAO OU
FUNCOES GRATIFICADAS

1.7 — A nomeacéo ou designacao seguira ao seguinte procedimento:
1.7.1 — Indicacdo do nome pela Diretoria da Presidéncia.
1.7.2 — Anterior a nomeacao, a GEDEP verificara se o indicado

atende aos requisitos do emprego em comissao ou funcao gratificada e solicitara
informacdes necessarias para compor o perfil profissional do indicado a vaga,
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tais como experiéncia profissional, curriculo, habilidades comportamentais e
historicos funcionais.

1.7.2.1 — O candidato a vaga de emprego em comissao ou
fungdo gratificada assinard uma declaracdo manifestando interesse na vaga,
isso implica no conhecimento e aceitagado das regras para ocupacao do emprego
em comissdo ou funcdo gratificada, inclusive em relagdo a mudanga de
domicilio, quando necessario.

1.7.3 — Quando o indicado for empregado do quadro efetivo, fica
impedido de assumir emprego em comissao ou fungao gratificada se:

1.7.3.1 — Tiver sofrido punicao disciplinar de adverténcia
escrita nos ultimos 12 (doze) meses;

1.7.3.2 — Tiver sofrido punicao disciplinar de suspensao nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses;

1.7.3.3 — Estiver respondendo a Processo Administrativo
Disciplinar (PAD);

1.7.3.4 — Obter resultado na Avaliacdo de Desempenho
menor que 70% na ultima avaliagao;

1.7.4 — Fica impedido de assumir emprego em comissao ou funcéo
gratificada o indicado que
1.7.4.1 — ndo preencher aos requisitos de provimento;

1.7.4.2 — nao apresentar documentacdo solicitada para
efetivacdo de sua contratacao.

1.7.5 — Cabe a GEDEP analisar o perfil do candidato a vaga e
subsidiar a Diretoria da Presidéncia quanto a confirmag¢do da nomeagéo.
CAPITULO V
DA NOMEACAO PROVISORIA E PERIODO DE EXPERIENCIA

1.8 — A nomeacao para emprego em comissao ou designacao para
funcéo gratificada sera provisoria, pelo periodo de 1 (um) ano.

1.8.1 — Cabe a GEDEP elaborar e executar o Plano de Integracao
Gerencial junto as demais d&reas envolvidas, com inicio imediato apds a
nomeagao ao emprego em comissao ou designagao a fungao gratificada.
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1.8.2 — Cabe aos demais gestores disponibilizarem todas as
informagdes necessarias para o gestor nomeado e auxiliar na execucao do
Plano de Integracao Gerencial.

1.8.3 — Cabe a chefia imediata fazer a avaliagcdo ao final do
primeiro ano da nomeacao. No caso dos Gerentes Regionais a avaliagdo sera
de responsabilidade da Diretoria da Presidéncia.

1.8.4 — Ao final do primeiro ano de nomeagdo, o empregado
ocupante de emprego em comissdo ou funcao gratificada devera apresentar o
Plano de Agéo contendo sua proposta para atuagao no proximo ano.

1.8.5 — A Diretoria da Presidéncia, de posse da avaliagdo do
periodo de experiéncia de 1 (um) ano e do Plano de Acao apresentado pelo
gestor, fara uma avaliagdo de permanéncia ou nd0 no emprego em Comissao ou
fungdo gratificada.

CAPITULO VI

DO MONITORAMENTO E A\{_ALIAQAO DOS OCUPANTES DOS EMPREGOS
EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

1.9 — Os ocupantes de empregos em comissdo e fungdes gratificadas
serdo incluidos nas acdes de capacitacdo da SANESUL, de forma a propiciar
oportunidades de aperfeicoamento e desenvolvimento profissional.

1.10 — Os ocupantes de empregos em comissdo e fungdes gratificadas
sao responsaveis pela atualizagdo constante de seus conhecimentos, melhoria
do nivel de escolaridade e aprimoramento profissional.

1.11 — Os resultados da avaliagdo de desempenho dos empregos em
comissao e fungdes gratificadas poderao fornecer subsidios para exoneracoes.

1.12 — Os resultados da avaliacdo de desempenho dos empregos em
comissao e funcgdes gratificadas inferiores a 70% seréo informados a Diretoria da
Presidéncia.

1.13 — O ndo cumprimento do Plano de Acao da area, comprovada a nao
execucao por falhas na gestdo do nomeado ou designado, podera fornecer
subsidios para exoneragdes de empregos em comissao e funcdes gratificadas.
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QUADRO | - REQUISITOS DE PROVIMENTO PARA EMPREGOS EM COMISSAO

EMPREGO EM COMISSAO

REQUISITOS DE PROVIMENTO

ESCOLARIDADE

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS
COMPLEMENTARES

CNH

CRITERIO DE CRIAGCAO DA
POSICAO

ASSESSOR

Ensino Superior completo correlato a area de
nomeagao, mais, preferencialmente, Pos-
Graduagéo (latu sensu).

Minima de 2 anos em Gestao ou 3
anos de admissdo na SANESUL

Informatica basica
(word e excel)

GERENTE

Ensino Superior completo correlato a area de
nomeagao, mais, preferencialmente, Pos-
Graduagéo (latu sensu).

Minima de 2 anos em Gestao ou 3
anos de admissao na SANESUL

Informatica basica
(word e excel)

CHEFE DE GABINETE

Ensino Superior completo, mais,
preferencialmente, P6s-Graduagao (latu
sensu).

n/a

Informética bésica
(word e excel)

COORDENADOR
ADM-CENTRAL lell

Ensino Superior completo correlato a area de
nomeacao, mais, preferencialmente, Pos-
Graduacéo (latu sensu).

Minima de 1 ano em Gestéo ou 1
ano de admissao na SANESUL

Informética bésica
(word e excel)

COORDENADOR TECNICO Il

Ensino Superior completo correlato a area de
nomeagao, mais, preferencialmente, Pos-
Graduacéo (latu sensu).

Minima de 1 ano em Gestéo ou 1
ano de admissdo na SANESUL

Informatica basica
(word e excel)

Em todas as Geréncias
Regionais

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO-FINACEIRA I

Ensino Superior completo correlato a area de
nomeagao, mais, preferencialmente, P6s-
Graduacéo (latu sensu).

Minima de 1 ano em Gestéo ou 1
ano de admissdao na SANESUL

Informética bésica
(word e excel)

Geréncias Regionais com mais
de 85.000 Iigagc“)es reais de
Agua

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO-FINACEIRA |

Ensino Superior completo correlato a area de
nomeagao, mais, preferencialmente, Pos-
Graduacéo (latu sensu).

Minima de 1 ano em Gestédo ou 1
ano de admissdo na SANESUL

Informatica basica
(word e excel)

Geréncias Regionais com até
85.000 ligagbes reais de Agua

COORDENADOR COMERCIAL II

Ensino Superior completo correlato a area de
nomeagao, mais, preferencialmente, P6s-
Graduacéo (latu sensu).

Minima de 1 ano em Gestéo ou 1
ano de admissdo na SANESUL

Informética bésica
(word e excel)

Geréncias Regionais com mais
de 85.000 Iigagc“)es reais de
Agua

COORDENADOR COMERCIAL |

Ensino Superior completo correlato a area de
nomeagao, mais, preferencialmente, Pos-
Graduacao (latu sensu).

Minima de 1 ano em Gestédo ou 1
ano de admissdo na SANESUL

Informatica basica
(word e excel)

Geréncias Regionais com até
85.000 ligacdes reais de Agua
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QUADRO | - REQUISITOS DE PROVIMENTO PARA EMPREGOS EM COMISSAO

EMPREGO EM COMISSAO

REQUISITOS DE PROVIMENTO

- CONHECIMENTOS CRITERIO DE CRIAGCAO DA
ESCOLARIDADE EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPLEMENTARES CNH POSI(;AO
. - Informatica basica
ASSISTENTE | Ensino Médio completo n/a (word e excel) B
. .- Informatica basica
ASSISTENTE I Ensino Médio completo n/a (word e excel) B
ASSISTENTE Il Ensino Superior completo n/a Informatica basica B
(word e excel)
. o Informatica basica
ASSISTENTE DA DIRETORIA 1 |Ensino Médio completo n/a (word e excel) B
. . Informatica basica
ASSISTENTE DA DIRETORIA Il |Ensino Superior completo n/a (word e excel) B
. o Informatica basica Unidades com até 7.500
SUPERVISOR DE UNIDADE | Ensino Médio completo n/a (word e excel) AB ligacdes reais A+E
. - Informatica bésica Unidades de7.501 a 15.000
SUPERVISOR DE UNIDADE Il  |Ensino Médio completo n/a (word e excel) AB ligacoes reais A+E
Ensino Médio completo, mais - - .
) P Informéatica basica Unidades de 15.001 a 30.000
SUPERVISOR DE UNIDADE Il prefgre.nmallmente, curso Te\cnlco n/a (word e excel) B ligagdes reais A+E
Profissionalizante correlato a empresa
Ensino Médio completo, mais - = - - .
) P Minima de 1 ano em Gestao ou 1 Informéatica basica Unidades de 30.001 a 50.000
ARSI IS A5 prefgre.nmallmente, curso Te\cnlco ano de admissao na SANESUL (word e excel) B ligacdes reais A+E
Profissionalizante correlato a empresa
SUPERVISOR DE UNIDADE V  |Ensino Superior completo Minima de 1 ano em Gestéao ou 1 Informatica basica B Unidades acima de 50.001

ano de admissdao na SANESUL

(word e excel)

ligagoes reais A+E
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QUADRO Il - REQUISITOS DE PROVIMENTO PARA FUNQC)ES GRATIFICADAS
REQUISITOS DE PROVIMENTO
AU ELTIAE ESCOLARIDADE EXPERIENCIA CONHECIMENTOS ot | CRITERIO DE CRIACAO
PROFISSIONAL COMPLEMENTARES DA POSICAO
Ensino Médio completo, mais, . =
) . . . - L Administragdo Central
preferencialmente, ensino Minima de 1 ano na area de Informatica basica ) .
SUPERVISOR . . ~ B Sede Regional com mais de
superior completo correlato a atuagao (word e excel) S :
. ~ 50.001 ligacoes reais A+E
area de atuacao
Distritos com mais de 700
Informéatica béasica ligacGes reais de agua,
SUPERVISOR DISTRITAL |Ensino Médio completo n/a AB Escritério de Atendimento ao

Publico e Complexidade do
SAA




